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摘要：文章基于安徽省工商联对安徽
省民营企业成长与发展课题调研得来的

数据，分析安徽省民营企业家的特质及民
营企业家在素质与能力方面存在的不足，
并提出相应的对策建议，以期提高安徽省
民营企业家的素质，增强安徽省民营企业
的竞争力。
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升途径

熊彼特说过，企业家是经济发展的发
动机，是社会发展的力量源泉。 在民营企
业中，民营企业家的素质与能力是保持民
营企业持续成长的支柱。他们能够识别并
抓住机遇，然后将这些机遇转化为具体的
想法，并通过消耗时间、精力以及资金，最
终为企业创造出价值。企业家的特质就是
企业家群体所具有的与众不同的且能够

导致企业绩效的素质特征及能力水平，只
有具备这些特质的人才能成为出色的企

业家，使企业具有较高的业绩。 但是从整
体看，目前安徽省的民营企业家的素质和
能力较之国有企业的企业家，还存在有很
大的差距。 大多数民营企业家的基本素
质、管理能力、法律意识等还亟待提高。据
统计， 在一年内破产倒闭的民营企业中，
有 80%以上的是由于民营企业家决策的
失误。 可见，提高民营企业家的素质和能
力是保证民营企业健康发展的前提。
一、安徽省民营企业家特质概述
（一）安徽省民营企业家的基本特质
根据安徽省工商联 2010 年对安徽省

民营企业调研的基本数据，我们可以得出
目前安徽省的民营企业家具有以下基本

特质：
1、年龄和性别特质安徽省的民营企

业家以男性为主，其比例占到了调查人数
的 91.9%，而女性企业家在安徽省的民营
企业中很少见，只占总调查人数的 8.1%。
另外，对安徽省民营企业家的年龄调查发
现， 他们的年龄主要集中在 40 岁-55 岁
之间， 而 40 岁以下的年轻企业家只占调

查总数的 14.8%。 通过对以上这两项数据
的分析，可以看出目前安徽省的民营企业
家队伍是由一批年富力强的男性企业家

构成。
2、文化特质。企业家的文化程度是决

定企业家素质的重要方面。根据安徽省工
商联对安徽省民营企业家群体文化素质

的调查研究发现，目前安徽省具有专科以
上学历的民营企业家占到了总数的

80.3%。可见，目前安徽省民营企业家的文
化素质还是比较高的。

3、职前角色与就职方式特征。安徽省
的民营企业家在担任民营企业董事长或

经理前， 大多从事的都是企业管理工作，
其所占比重为 59.3%。 可见，以前从事过
企业管理工作的人是目前安徽省民营企

业家群体的主要来源。 另外，安徽省民营
企业家的就职方式大都是以自己创业为

主，其比例占到了总数的 67.8%，其次是
通过董事会任命，占总数的 14.5%。 这说
明创业是安徽省民营企业家成长的主要

途径。
（二）安徽省民营企业家的精神特质
企业家精神是指企业家组织建立和

经营管理企业的综合才能的表述方式，它
是一种重要而且特殊的无形生产要素。企
业家精神是企业家特殊技能的集合，是民
营企业持续发展的关键。 在民营企业中，
民营企业家对企业家精神的认知在很大

程度上会影响其所具备的精神品质，并最
终影响企业的持续运营。 因此，企业家精
神是企业家的一项重要特质。
根据安徽省工商联调研所得数据可

以发现，安徽省的民营企业家认为敢于承
担风险和勇于创新是最能体现企业家精

神的两项品质（其所占比例分别是 63.9%
和 59.7%）。 这表明安徽省的民营企业家
对承担风险和勇于创新等企业家精神品

质的认同度最高，把它们视为经营企业首
要追求的企业家精神。

（三 ）安徽省民营企业家对压力的

感知

民营企业家的心理状况是影响民营

企业发展的重要因素，他们的压力情况也
是反映企业经营环境、社会文化变迁及政
府政策合理性的重要依据。根据安徽省工
商联的调查数据可以看出，目前安徽省的
民营企业中，有 54.1%的民营企业家感觉
压力很大，有 41%的民营企业家感觉压力
较大， 而只有 4.9%的民营企业家感觉压
力较小和没有压力。
这说明，目前安徽省的民营企业家普

遍承受着较大的压力。 当然，一定的程度
的压力并不是坏事，可以对民营企业家起
到促进和激励作用。 但是。 如果压力过大
且持续时间久，就势必会影响民营企业家
的身心健康， 造成他们的幸福感下降，这
最终会影响到民营企业的绩效。
二、目前安徽省的民营企业家特质存

在的不足

通过对安徽省民营企业家特质现状

的分析，不难看出目前安徽省民营企业家
的素质和能力等方面还存在着不足之处，
只有认清这些不足，才能有针对性地提升
民营企业家的素质和能力，进而使安徽省
的民营企业得到更好的发展。 具体而言，
安徽省民营企业家的素质和能力还存在

以下问题。
（一）民营企业家的年龄和性别问题
安徽省的民营企业家的平均年龄是

47.67 岁， 而且有 72.2%的民营企业家年
龄在 40 岁-55 岁之间，而 40 岁以下的年
轻企业家则很少，民营企业家队伍缺乏年
轻血液。 另外，安徽省的民营企业家队伍
中缺少女性的民营企业家，其所占比例不
足十分之一。

（二 ）民营企业家文化素质存在的
问题

在安徽省的民营企业家队伍中，具有
研究生以上学历的企业家所占比例不足

十分之一，而且很多民营企业的企业家并
没有接受过专门的企业管理培训。

安徽省民营企业家特质研究
———基于 64份问卷的调查与分析
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（三）民营企业家来源问题
安徽省民营企业家的就职方式大都

是以自己创业为主，而通过董事会任命的
只占总数的 14.5%。 自己创业的民营企业
家也就是民营企业的所有者，但是他们未
必就具有优秀的管理能力。而如果是通过
董事会选拨任命的民营企业家，其肯定是
具有管理才能的职业经理人，这样应该更
有利于民营企业的发展。

（四）民营企业家压力过大问题
通过对安徽省民营企业家群体承受

压力情况的分析，可以看到有 95.1%的民
营企业家感觉到压力过大或压力较大 。
短期内民营企业家承受一定程度的压力

会促进民营企业家更努力地经营企业 ，
会推动民营企业的发展。 但是如果压力
过大且持续时间久， 势必会影响民营企
业家的身心健康， 最终影响民营企业的
效益。
三、打造安徽省高素质民营企业家队

伍的几点建议

为了弥补安徽省民营企业家以上素

质存在的的不足，以及保持安徽省的民营
企业能持续成长，现提出以下建议：

第一， 培养年轻人才成为企业家，消
除性别歧视。 一方面，民营企业应培养企
业中的年轻人才的管理能力，并大胆地启
用年轻人才担任企业的管理者。 另一方
面，应消除性别歧视，为女性民营企业家
的成长创造条件。
第二，加强对民营企业家的专门培训。

安徽省的高校应大力发展适合安徽省民

营企业的 EMBA 教育， 民营企业家应该
积极的参加 EMBA 培训， 让更多的具有
丰富实践经验的民营企业家接受管理知

识的系统教育。同时鼓励民营企业中的企
业家培养对象接受 MBA 教育，提高安徽
省民营企业家队伍的整体素质。
第三，建立职业经理人选拔机制。 由

于目前安徽省的民营企业家有大部分是

通过自己创业而成为企业家的，而这部分
人大多数是没有接受过企业管理的专门

培训的，对于一些管理问题他们可能无法
合理的予以处理，这样有可能会影响企业
的效益。 因此，安徽省的民营企业应该注
重从企业中寻找合适的人选，并对其进行
专门的培训，以培养出理论和实践俱佳的
民营企业家。

第四，采取适当措施，缓解民营企业
家压力。 针对目前企业家压力大的问题，
应从以下几方面进行缓解：企业家要主动
给自己减压；适当地放权，以减少工作量；
政府部门可以通过召开座谈会、现场办公
会等，帮助企业家们解决工作生活中的难
题，为企业家化解压力。
参考文献：
1、A.L.Minkes.Managers as entrepreneurs:

a view from Asia[J].Technovation,1995(3).
2、彼得德鲁克.创新与企业家精神[M].

海南出版社,2000.
3、丁栋虹.企业家精神 [M].清华大学

出版社,2010.
4、李代红 ,牛丽琴 ,李苑凌 .中国成功

民营企业家素质特征研究 [J].企业活力 ,
2006(7).

5、郑健壮.民营科技企业家特质与企
业绩效相关性研究[J].中国流通经济,2004
(3).

＊本文系 2010 年安徽省工商联《安
徽省民营企业成长与发展研究》课题的阶
段性成果。

（作者单位：安徽大学商学院）

摘要：人口问题关系到小至地区大至
国家的经济发展，所以，人口的预测在未
来的参考价值也不断提高。 文章着手于
logistic 人口模型， 通过 matlab 等数学软
件，利用方程与实际数据相结合，从未知
的角度来预测已知，将预测值和真实值进
行比较， 分析 logistic 人口模型的在贵州
省少数民族自治州的适用情况， 分析原
因，并结合现实，给出相应的建议。
关键词：logistic；民族自治州；人口模

型；人口流动；贵州
一、研究背景
我国是人口最多的发展中国家，经济

的发展离不开人口发展，人口发展又会反
作用于经济发展，所以，在我国，要想搞好

经济发展，首先就要解决人口问题。
由于我国的地理原因和历史原因，少

数民族地区的经济和人口发展属于滞后

状态，但是国民经济的发展势必会带动少
数民族地区的经济发展，民族地区的滞后
势必也会成为总是经济发展的弊端，所以
少数民族地区的发展成为了大家关注的

焦点，希望能通过少数民族地区的发展来
提高总体发展的均衡性。

1789 年，马尔萨斯就在 《人口理论 》
一书中提出了人口指数增长模型，在当时
受到了很大的关注，但同时人们也提出了
很多争议，因为指数增长型明显地存在了
一些弊端， 在当时间趋向无穷的时候，人
口总数也会趋向无穷，这与现实情况是不

相符合的，但由于当时人口基数小，所以
马尔萨斯模型还是活跃了很长一段时间，
直至西方经济的迅速发展，人口数量也得
到了迅速的发展，此时，马尔萨斯模型已
与当时的人口发展产生了很大的误差，人
们便愈加重视马尔萨斯人口模型的缺陷，
于是 Logistic 人口模型即阻滞增长模型便
应运而生了。
下面文章就贵州省的三个民族自治

县用 Logistic 人口模型做预测， 与真实值
比较并对结果做分析。
二、模型理论知识
Logisitic 人口模型是改进的马尔萨斯

人口模型，所以在条件假设方面 logistic人
口模型还是传承了马尔萨斯人口模型的特
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Logis it ic 人口模型在民族地区的适用性检验
———以贵州省民族自治州为例
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