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安徽富煌集团 
圆 童』 

安徽富煌轻型建材集团董事长 杨俊斌 

1 960年7月出生一安徽巢湖人，中共党员，居巢区人大常委，毕业干合肥工业大学，高级 

经济师，现任安徽富蝗轻型建材集团董事长。杨俊斌擅干以现代化企业管理理念科学管理企 

业，使之不断技术创新，结构优化，跨地域发展：他在十年内使一个5万元起步的小企业，发 

展壮大为拥有多亿元资产的大型企业 其产值、利税均达到大型工业骨干企业的标准，成为全 

国钢结构行业前十强、地方工业领头雁、全省1 O0P重点扶持的”专、精、特、新”头号企业： 

随着企业的不断壮大发展，安徽富蝗集团正在逐步发展为一个以新材料、新型轻型建材为主 

体、适度跨行业经营的大型企业集团。董事长杨俊斌先生被国家农业部授予全国乡镇企业家、 

优秀乡镇企业厂长，被安徽省授予”安徽省乡镇企业有突出贡献专业技术人员”、安徽省技术改 

造先进工作者、巢湖市专业技术拔尖人才等多项光荣称号： 

创业乡野。安徽杀出的钢构黑马 

安徽富煌集团座落于风景旖旎的巢湖之滨，在安徽省巢湖市西郊——富煌工业园区内。公司 

1988年成立，最初只是一个投资仅5万元，年销售收入仅2万元的乡镇企业。十余人从偏僻的 

乡野开始创业，经过十七个春秋的艰苦奋斗、精心励志，现已发展成拥有省内外18个分支机 

构、3500余人，并跻身全国钢结构前三强的现代大型企业集团。是安徽省民营企业2O强，被 

评为安徽省明星企业、国家中型二档企业、全国轻钢结构建筑前十强企业、全国守合同重信用 

企业等荣誉称号。17年问，富煌经过顽强拼搏和不断创新，实现了产品由原先单一、低级的菱 

镁瓦产品向现代化、多品种、系列化的高科技建筑钢结构、多材性门窗、烟草刀片等综合性产 

品市场的转变；并且将传统的粗放式加工制造业发展为精密型信息电子产业；同时还独具特色 

地利用本地优势，突破单一的工业领域，创造了独领国内外市场风骚的特色水产——富煌“巢湖 

三珍 。 

正是这种有效的低成本扩张和资本运作战略，使企业规模不断壮大。进入二十一世纪后， 

更是三年跨越三大步：2003年，集团公司实现产值5l2亿元，销售收入4．7亿多元，企业总资产 

为3 3亿元。现代富煌集团的主打产品有八大系列一一轻钢结构构件、新型墙体屋面材料、菱镁 

屋面和环卫设备、电子通讯器材、多材性门窗、烟草机械配件、无公害水产品和”两水一菜“深 

加工绿色食品、化工产品等近百个品种，成为真正的大型企业集团。安徽富煌这艘从巢湖市黄 

麓镇的田野里驶出的工业航母，创造了改革开放以来快速裂变式发展的企业神话，是匹名副其 

实的安徽工业界杀出的黑马。 
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稳住传统，开拓建筑钢结构的 

新空间 

寓蝗集团的主打产品中，菱镁产品 

是其传统刍勺老牌产品 现在．经过十几 

年的发展，集团已经在此基础上衍生开 

发了钢结构系列、门窗系列、烟草刀片 

系列等实用性强的新型产品．不断为这 

艘工业航母注人新的动力．而其中要数 

钢结构系列产品最为显著．其发展速度 

尤为惊人，已经成为公司的主打产品， 

富煌已经成为钢结构领域的黑马。 

为了拓宽企业在建筑钢结构领域的 

发展空问，富煌不惜代价投人了大量』、 

力、物力和财力。不断开辞新品种，引 

进新技术和科技人才． 集团下属的位于 

合肥市高新技术开发区内的钢结构建筑 

工程设计研究有限公司，是安徽省目前 

唯一一家主要从事钢结构工程设计和研 

究的科技型企业．公司拥有一支高素质 

专业设计队伍，包括20余名国家一缀注 

册结构工程师和一级注册建筑师，可以 

为客户提供包括普通大跨度轻钢结构 

多高层轻钢结构、重钢结构 网架网壳 

及悬膜等钢结构工程设计和咨询服务。 

公司软硬件配套设施完备齐全，并且拥 

有强大的技术后盾支持．公司不仅拥有 

中国建筑科学研究院开发研制的PKPM 

系列软件，而且拥有同济大学开发的 

3D3S、MTS及世界上广泛应用的美国REI 

公司的STAA13／CHINA、STAAD,,'PRO．另 

外配置了云龙网架公司开发的SF0 2。00． 

从而保证了钢结构设计的快捷和准确 

也促进了企业的信息化、科学化发展． 

也为公司的长久发展提供了保证。 

经过多年的发展和努力，富煌钢结 

构产品均通过I$09001国际质量体系认 

证，轻蜒结构夏列被评为。国家叹威硷 

测达标产品 ；同时．富煌成为全国建 

筑钢结构制作、安装。定点企业 ，并荣 

获钢结构专项工程设计国家乙级资质， 

钢结构工程专业承包国家一级资质，其 

=P．由富煌集团负责自勺安徽国风塑业5 

万limBOPP厂房轻钢结构工程项目．经 

专家评审会严格审核，各项指标均达到 

或超过国家规定的指标．此项工程荣获 

我国建筑钢结构行业工程质量最高荣誉 

— — 首批中国建筑工程钢结构金奖 由 

安徽富煌集团——江西富煌钢结构建材 

有限责任公司承建 江西萍乡浮法玻璃 

厂工程项目也 样获此琳荣：这些项目 

的成功实施．表明富煌铜结构建筑质量 

和技术已选到国内领先水平， 

不仅如止：，除了安徽国风塑业5万 

吨BOPP厂房轻钢结构工程项巨之外． 

富煌集团的钢结构产品还包括安撒康佳 

电子厂房，单跨66 76m．长152m．建 

筑面积为20295m2．还有22000m2的 

江西萍乡浮法玻璃厂房；安徽天康集团 

的9600m2厂房以及黄u』金马股份有限 

公司的厂房结构．．这一系列的工程成果 

加上坚强的技术支持，为企业在钢结构 

领域 发展提供了广衰的空间 

注重文化．求百年发展 
一 个仝业的发展 常常是三年靠营 

销、十年靠技术、百年靠人才 没有人 

才难以实现企业的长久生存 富煌在庙 

功开发生产各种优质产品的同时．也威 

企 业 ．el 

曩匝墨重■ 亘 亘 

功塑造了良好的企业形象．形成了富 

独特的企业文化。富煌取民族传统文 

和现代文明之精华，溶人企业自身特色 

创造了以 以人为本，助人为乐．乐二} 

献的价值取向为核心．融社会、企业 

家庭为一体白勺道德规范为基础。的富 

文化，形成了巨大的向心力和凝聚力 

使富煌人凝聚成一个不可分割的团体 

富煌文化的精髓已经深浑埋^每位员 

的心中 企业的物质层、行为层、 

层及精神层处处体现着富蝗文化： 

层是富憧文化的表皮部分，富煌人 

六年间用自己的努力建造了独具特宦 

企业建筑．构思策划了企业的各种标 

富煌人通连自己的劳动．美化着富焐 

座美丽的家园 企业也为员工设立了 

善的娱乐设施；行为层是以富煌理定 

基础建立的企业组织行为方式和员] 

为方式．．一方面包括企业具体的生产 

营活动．包括企业组织生产、营销舞 

和营销管理等；另一方面主要是富蝰 

工的教育培训和文体活动等：董事七 

俊斌认为，‘人的营理是第一位的． 

资源的开发应用是领导水平和能力自 

现。 人才开发战略是富煌文化的一刍 

晰脉络．也是富煌的成功之道。市 

争臼趋激烈．企业的发展壮太必须自 

具有高度职业素养的人才郓有效的 

管理，仅仅通过简单招聘不同类型自 

才已经不能满足公司发展的需要． 

必须同时培养和建立高度职业化的 

队伍一目前，富煌已经建立了。内部t 

师。、 全面培训”、’导向培训’和“巧自 

力’等各项培训制度：制度屠是富煌j 
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第三层，也是构成企业管理文化个性特征的主要一层。富煌通过制定供应、 

销售、财务等职能部门管理制度、综合办公管理制度、生产与作业管理制 

度、员工行为规范等约束建立了富煌的制度文化；精神层是富煌文化的骨 

髓结构，“祥和奉献、奋进创新、勇争一流、永不自满”是富煌精神的完美 

表达。富煌人在富煌精神的指引下和谐发展，富煌文化塑造人，富煌人培 

育发展富煌文化，最终达到人企合一的境界。 
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